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1. INDLEDNING

BLS Capital Fondsmaeglerselskab A/S (“Selskabet”) har udarbejdet denne politik vedrgrende udgvelse
af aktivt ejerskab (“Politikken”), med henblik p& at give kunder, medinvestorer, myndigheder og andre
interessenter indblik i, hvordan Selskabet udgver aktivt ejerskab.

2. RETSGRUNDLAG

Politikken har hjemmel i lov nr. 1155 af 8. juni 2021 om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice
og -aktiviteter, som aendret fra tid til anden, § 49.

3. AKTIVT EJERSKAB

Selskabet yder alene investeringsradgivning og skensmaessig portefgljepleje vedrgrende virksomheder,
som har aktier, der er optaget til handel pa et reguleret marked. P38 baggrund heraf, har Selskabet i sit
virke som kapitalforvalter udarbejdet og offentliggjort Politikken, som beskriver hvordan Selskabet
integrerer aktivt ejerskab i dets investeringsbeslutningsproces -og radgivning.

Helt overordnet betragter Selskabet sig som langsigtede og aktive medejere, der varetager

aktionaerernes langsigtede interesser.

I Selskabets identifikation af investeringer, undersgges virksomheder, der traeffer de
forretningsmaessige beslutninger, der kraeves, for at sikre en vedvarende forretning og veekst. Selskabet
betragter god selskabsledelse som et naturligt element i at drive en virksomhed ansvarligt og
baeredygtigt. P& baggrund heraf, har Selskabet tillid til at virksomhederne hdndterer de risici, der er

relevante for den industri, som virksomheden opererer i.

Selskabet monitorerer Isbende udviklingen i virksomhederne gennem f.eks. ars- og kvartalsregnskaber,
selskabspraesentationer og nyhedsopdateringer. Selskabets Igbende overvagning sker indenfor
relevante omrdder, herunder strategi, finansielle og ikke-finansielle resultater, risiko, kapitalstrukturer,

social og miljgmaessig indvirkning, samt god selskabsledelse.

4. ENGAGEMENT

Selskabet stemmer pa alle af portefgljevirksomhedernes generalforsamlinger, og udgver
stemmerettighederne i overensstemmelse med investorernes interesse, hvilket kan omfatte bdde

forbedrede afkastmuligheder og opfyldelse af relevante ESG-malsaetninger.
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Selskabet vurderer og analyserer selv de enkelte dagsordenspunkter, og traeffer selv den endelige
beslutning om udgvelse af Selskabets stemmerettigheder. Selskabet indgar som udgangspunkt ikke i

samarbejder med andre investorer om udgvelse af aktivt ejerskab.

I ledelsesvurderingen forholder Selskabet sig blandt andet til bestyrelsens sammensaetning, herunder
at de rigtige kompetencer og erfaringer er til stede i bestyrelsen. Desuden vurderer Selskabet, om de
ngdvendige ledelsesudvalg er etableret - f.eks. en kompensationskomité - samt antallet af mgder, der

bliver afholdt i den samlede bestyrelse sdvel som i de forskellige komitéer.

Herudover forholder Selskabet sig til, om aflgnningsstrukturen er langsigtet - eksempelvis hvad
bonusordninger bestdr af og males pd. Selskabet gnsker at investere i virksomheder, hvor ledelsen er
gkonomisk motiveret til at arbejde for aktionsererne, eksempelvis gennem aktieaflgnning. P& baggrund
heraf, anser Selskabet det som positivt, at ledelsen har ejerskab i virksomheden.

DIALOG

Selskabet er i Igbende dialog med portefgljevirksomheder, og varetager selv denne dialog, ogsa
vedrgrende beeredygtighedstemaer. Selskabet er i kontinuerlig dialog med virksomhederne, enten
gennem fysiske mgder eller telefonmgder, hvor Selskabet drgfter relevante emner med virksomhedens
ledelse. Herudover kommunikerer Selskabet med relevante interessenter i virksomheder, hvori der
investeres, samt handterer faktiske eller potentielle interessekonflikter i forbindelse med Selskabets

aktive ejerskab.

Selskabet lzegger vaegt pd portefgljeselskabers evne til at kommunikere med kapitalmarkedet. En
ansvarlig ledelse med en god forretningsetik og formaen til at skabe en unik kultur, er essentielt for en
virksomheds forretning samt hvor baeredygtig denne er. Selskabet har sdledes fokus pa at identificere
virksomheder med dygtig ledelse, der sikrer, at de rigtige retningslinjer og politikker beskrives og
implementeres i virksomheden, for at sikre efterlevelse af gaeldende lovgivning, samt at virksomheden
efterlever egne retningslinjer for ansvarlighed. En vurdering af ledelsen er et grundlaeggende element i
Selskabets investeringsbeslutninger. Selskabet investerer sdledes ikke i virksomheder, hvor der ikke er

tillid til, at ledelsen identificerer og handterer relevante risici.

Det er vigtigt for Selskabet, at en ledelse erkender og forklarer problemer, nar de opstar, frem for at
negligere disse. Desuden finder Selskabet det vaesentligt, at ledelsen szetter ambitigse mal for

virksomheden og fglger op pa disse mal, med henblik pa fortsat forbedring af virksomhedens resultater.

INTERESSEKONFLIKTER

Selskabet identificerer Igbende faktiske og potentielle interessekonflikter i forbindelse med Selskabets
aktive ejerskab. S8danne faktiske og potentielle interessekonflikter monitoreres og handteres i

overensstemmelse med Selskabets politik for h&ndtering af interessekonflikter.
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7. RAPPORTERING

Selskabet vil offentliggere 3arligt, hvordan Selskabet har gennemfgrt Politikken samt udgvet
stemmerettigheder pd generalforsamlinger i portefgljevirksomhederne. Afstemninger, der er
ubetydelige pa grund af emnet for afstemningen eller stgrrelsen af kapitalandelen i den pageeldende
virksomhed, kan blive udeladt fra offentligggrelsen. Oplysninger om Selskabets udgvelse af
stemmerettigheder offentliggeres pa Selskabets hjemmeside.

AJOURF@GRING

Politikken skal gennemgas, nar det af bestyrelsen skgnnes ngdvendigt, dog mindst en gang &rligt.

HISTORIK

Politikken er en omskrivning af daveerende Politik for integration af bezeredygtighedsrisici og aktivt
ejerskab af august 2021. Afsnit vedrgrende baeredygtighedsrisici og ansvarlige investeringer er udskilt
i saerskilt politik.
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